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ค ำประกำศเก่ียวกับควำมเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) 

ส ำหรับพนักงำน 
 

 ภายใตพ้ระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 , ประกาศคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล, กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง  
และนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษัท ไทยทากาซาโก จ ากัด “บริษัท” ไดก้ าหนดประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) 
ส าหรบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย ขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังานบริษัท ไวด้งันี ้
 

1. ขอบเขตกำรบังคับใช้ค ำประกำศเก่ียวกับควำมเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) 
ค าประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) นีใ้ชบ้ังคับกับขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลผูซ้ึ่งมีความสัมพันธก์ับ

บริษัทฯ ดงัต่อไปนี ้
1) พนกังาน (ลกูจา้งของบริษัทฯ ตามกฎหมายแรงงาน) 
2) บุคคลอ่ืนที่บริษัทฯ เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล เช่น  ครอบครัวของพนักงาน ผู้ที่สามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน  

ผูร้บัประโยชนใ์นกรมธรรมป์ระกนัภยั เป็นตน้ 
 

2. นิยำมและค ำจ ำกัดควำม 
“ประกาศเกี่ ยวกับความเป็นส่ วนตัว  ( Privacy 
Notice)” 

หมายถึง ประกาศของบริษัทไม่ว่าจะเป็นเอกสาร หรือในเว็บไซตข์องบริษัท 
https://www.thaitakasago.co.th/privacy 

“บริษัท ไทยทากาซาโก จ ากดั” หรือ “บริษัท” หมายถึง บริษัท ไทยทากาซาโก จ ากดั หรือบริษัท ไทย ทากาซาโก โฮลดิง้ส ์
จ ากัด และบริษัทในเครือ ซึ่งเป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล  
ซึ่งมีอ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลตามค าประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัว 
(Privacy Notice) นี ้

“เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล” หรือ “ท่าน” หมายถึง บุคคลธรรมดาผูเ้ป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวม 
ใช ้หรือ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามค าประกาศเกี่ยวกับความ
เป็นส่วนตวั (Privacy Notice) ฉบบันี ้

“ขอ้มลูส่วนบคุคล” หมายถึง ขอ้มูลเกี่ยวกับบคุคลธรรมดาซึ่งท าใหส้ามารถระบตุวับคุคลนัน้ได้
ไม่ว่าทางตรง หรือทางออ้มแต่ไม่รวมถึงขอ้มูลของผูถ้ึงแก่กรรม
โดยเฉพาะ 

“ขอ้มลูอ่อนไหว (sensitive data)” หมายถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลตามที่ถูกบญัญัติไวใ้นมาตรา 26 แห่งพระราชบญัญัติ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งไดแ้ก่ ขอ้มูลเชือ้ชาติ เผ่าพนัธุ ์
ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา 
พฤติกรรมทางเพศ ประวตัิ อาชญากรรม ขอ้มลูสขุภาพ ความพิการ ขอ้มลู
สหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอ่ืนใด 
ซึ่งกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในท านองเดียวกันตามที่
คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลประกาศก าหนดโดยอาศยัอ านาจ
ตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 

 

https://www.thaitakasago.co.th/privacy
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3. วัตถุประสงคข์องกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทฯ ได้ด าเนินการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อวัตถุประสงค์  

หลายประการ โดยอยู่ภายใตก้รอบวตัถปุระสงค ์ดงัต่อไปนี ้
1) เพ่ือด าเนินการหรือบริหารการด าเนินงานของบริษัทฯ ตามสญัญาจา้งแรงงาน เช่น การท าสญัญาจา้งแรงงาน หรือเพ่ือการ 

เขา้ท าสญัญาจา้งแรงงาน เป็นตน้ 
2) เพ่ือการด าเนินการทางธุรกรรมดา้นการเงินของบริษัทฯ เช่น การจ่ายค่าจา้ง ค่าตอบแทน เงินทดรอง หรือเงินอ่ืนใด 
3) เพ่ือเก็บรกัษาและปรบัปรุงขอ้มลูอนัเกี่ยวกบัเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล รวมทัง้เอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบคุคล 
4) วิเคราะหข์อ้มลู การประเมินและบริหารจดัการความเสี่ยง รวมถึงแกไ้ขปัญหาที่เกี่ยวกบัการประกอบกิจการของบริษทัฯ 
5) เพ่ือด าเนินการตามที่จ  าเป็นในการบริหารจดัการภายในองคก์ร รวมถึงการด าเนินงานเกี่ยวกบัการจา้งงาน การบรหิารจดัการ 

ทรพัยากรบคุคล สิทธิประโยชนแ์ละสวสัดิการของลกูจา้ง เช่น การประเมิณความรูค้วามสามารถและประสิทธิภาพในการ 
ท างาน การก าหนดต าแหน่งหนา้ที่และความรบัผดิชอบ การใหส้ิทธิประโยชนแ์ละสวสัดิการ เป็นตน้ 

6) ป้องกนั ตรวจจบั หลีกเลี่ยง และตรวจสอบการฉอ้โกง การละเมิดความปลอดภยั หรือการกระท าที่ตอ้งหา้ม หรือผิดกฎหมาย 
และอาจเกิดความเสียหายต่อทัง้บริษทัฯ และเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล เช่น การตรวจสอบความโปรง่ใสในการปฏิบตัิงาน การ
ประเมิณระเบียบวินยั ควบคมุการกระท าที่ตอ้งหา้มหรือผิดกฎหมาย เป็นตน้ 

7) การยืนยนัตวัตน พสิจูนต์วัตนและตรวจสอบขอ้มลูของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล เช่น การตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู
หรือเอกสารที่บริษัทฯ ไดร้บัจากพนกังาน เป็นตน้ 

8) การติดต่อสื่อสารและแจง้ข่าวสารไปยงัเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล เช่น การแจง้ข่าวสารของบริษัทฯ แก่พนกังาน เป็นตน้ 
9) เพ่ือการปฏิบตัิตามกฎหมาย ประกาศ ค าสั่งที่มีผลบงัคบัใช ้ หรือการด าเนินการเกี่ยวกบัคดีความ การด าเนินการเกี่ยวกบั

ขอ้มลูตามค าสั่งศาล รวมถึงการใชส้ทิธิเกี่ยวกบัขอ้มลูของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล เช่น การส่งขอ้มลูรายไดแ้ละภาษีใหแ้ก่
กรมสรรพากร เป็นตน้ 

10) เพ่ือการสรรหาบคุลากร เช่น การรบัสมคัร การสมัภาษณ ์การตรวจสขุภาพ การตรวจประวตัิอาชญากรรม การเสนอจา้งงาน 
เป็นตน้  

11) เพ่ือการจดัการดา้นทรพัยากรบคุคล เชน่ การฝึกอบรม การแต่งตัง้ การโยกยา้ย การเปลี่ยนแปลงต าแหน่งงาน การประเมินผล
การท างาน การปรบัต าแหน่งงาน การปรบัเงินเดือน  

12) เพ่ือวตัถปุระสงคอ่ื์น ๆ เช่น การตลาด การใหข้อ้มลูแกส่ถาบนัการเงิน การตดิต่อลกูคา้หรือคู่คา้ การวิเคราะหแ์ละรายงานผล 
การป้องกนัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย หรือสขุภาพ  

 
4. แหล่งทีม่ำของข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทฯ เก็บรวบรวม 

บริษัทฯ เก็บรวบรวมหรือไดม้าซึ่งขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล จากแหล่งขอ้มลูต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้
1) จากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรง เช่น จากใบสมัครงาน จากเอกสารที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลให้ไว้แก่บริษัท  

เพ่ือประโยชนใ์นการท างานหรือสมคัรงาน เป็นตน้ 
2) จากการที่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเขา้ใชง้านเว็บไซตท์ี่อยู่ในความดูแลของบริษัทฯ หรือแอปพลิเคชันต่าง ๆ ตลอดจนการใช้งาน

บริการอ่ืนใดของบริษัทฯ เช่น ขอ้มลูบนัทึกเวลาการท างานในเว็บไซตห์รือแอพลิเคชนั เป็นตน้  
3) แหล่งอ่ืนนอกจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบคุคล โดยที่แหล่งขอ้มูลดงักล่าวมีอ านาจหนา้ที่ มีเหตุผลที่ชอบดว้ยกฎหมายหรือไดร้บั

ความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลแลว้ในการเปิดเผยขอ้มูลแก่บริษัทฯ เช่น บริษัทจัดหางาน เว็บไซต์ประกาศ 
รบัสมคัรงาน เป็นตน้ 
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5. ชนิดและประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทฯ เก็บรวบรวม 
ในกรณีทั่วไป บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมหรือไดม้าซึ่งขอ้มลูส่วนบคุคล ดงัต่อไปนี ้

ประเภทขอ้มลูส่วนบคุคล รายละเอียดและตวัอย่าง 
ขอ้มลูเฉพาะตวับคุคล ขอ้มูลระบุชื่อเรียกของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลหรือขอ้มูลจากเอกสารราชการที่ระบุ

ขอ้มูลเฉพาะตวัของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น ค าน าหนา้ชื่อ ชื่อ นามสกุล ชื่อกลาง 
ชื่อเล่น ลายมือชื่อ เลขที่บตัรประจ าตัวประชาชน สญัชาติ เลขที่ใบขับขี่ เลขที่หนังสือ
เดินทาง ข้อมูลทะเบียนบ้าน ข้อมูลใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ข้อมูลการเป็น
ผูป้ระกนัตน เป็นตน้ 

ขอ้มลูเกี่ยวกบัคณุลกัษณะของ
บคุคล 

ขอ้มูลรายละเอียดเกี่ยวกับตวัเจา้ของขอ้มูลส่วนบคุคล เช่น วนัเดือนปีเกิด เพศ ส่วนสงู 
น า้หนัก อายุ สถานภาพการสมรส สถานภาพการเกณฑท์หาร รูปถ่าย ภาพเคลื่อนไหว 
ภาษา ขอ้มลูพฤติกรรม ความช่ืนชอบ ขอ้มลูการเป็นบคุคลลม้ละลาย ขอ้มลูการเป็นคน
ไรค้วามสามารถหรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ เป็นตน้ 

ขอ้มลูส าหรบัการติดต่อ ข้อมูลเพื่อการติดต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  เช่น  เบอร์โทรศัพท์บ้าน  เบอร์
โทรศพัทเ์คลื่อนที่ หมายเลขโทรสาร อีเมล ที่อยู่ ชื่อผูใ้ชง้านในสงัคมออนไลน ์(Line ID, 
MS Teams, อื่น ๆ) แผนที่ตัง้ของที่พกั เป็นตน้ 

ขอ้มูลเกี่ยวกับการท างานและ
การศกึษา 

รายละเอียดการจา้งงาน รวมถึงประวตัิการท างานและประวตัิการศึกษา เช่น ประเภท
การจา้งงาน อาชีพ ยศ ต าแหน่ง หนา้ที่ ความเชี่ยวชาญ สถานภาพใบอนุญาตท างาน 
ขอ้มลูบคุคลอา้งอิง หมายเลขประจ าตวัผูเ้สียภาษี ประวตัิการด ารงต าแหน่ง ประวตัิการ
ท างาน ขอ้มูลค่าตอบแทนและเงินเดือน ผลการประเมิน สวสัดิการและสิทธิประโยชน์ 
ผลงาน ประวตัิการศกึษา เป็นตน้ 

ขอ้มลูเกี่ยวกบัทรพัยส์ิน ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับทรพัย์สินของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น เอกสารทาง
ทะเบียนของยานพาหนะหรือของทรพัยส์ินอ่ืนใดในความครอบครองของเจา้ของขอ้มลู
ส่วนบคุคล   

ข้อมูลเกี่ ยวกับการเงินและ
ประกนัภยั 

เช่น รายละเอียดและหมายเลขบญัชีธนาคาร ขอ้มูลและรายละเอียดเกี่ยวกับกองทุน
ส ารองเลีย้งชีพและกรมธรรมป์ระกนัภยั 

ข้อมูล เกี่ ย วกับการใช้ง าน
ทรพัยส์ินหรือบริการ 

เช่น ขอ้มูลการใชง้านโทรศัพท ์(phone usage history) ขอ้มูลการใชง้านอีเมล ์ (email 
history) ชื่อบญัชีผูใ้ชง้าน รหสัผ่าน ขอ้มูลการจราจรทางคอมพิวเตอร ์ขอ้มูลระบุพิกัด 
ภาพถ่าย วีดีโอ บนัทึกเสียง ขอ้มูลพฤติกรรมการใชง้าน (เว็บไซตท์ี่อยู่ในความดแูลของ
บริษัทฯ หรือแอปพลิเคชันต่าง ๆ) ประวัติการสืบคน้ คุกกีห้รือเทคโนโลยีในลักษณะ
เดียวกัน หมายเลขอุปกรณ์ ประเภทอุปกรณ์ IP Address รายละเอียดการเชื่อมต่อ 
ขอ้มลู Browser ภาษาที่ใชง้าน ระบบปฏิบตัิการที่ใชง้าน เป็นตน้ 

ขอ้มลูอ่ืน ๆ ข้อมูลที่จ  าเป็นเกี่ยวกับครอบครัวของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  ผู้รับประโยชน์ใน
กรมธรรมป์ระกนัภยั ผูท้ี่สามารถติดต่อไดใ้นกรณีฉกุเฉิน เป็นตน้ 

ข้อมูลซึ่งให้ไว้แก่บริษัทฯ ใน
ขัน้ตอนการสมคัรงาน 

บรรดาข้อมูลส่วนบุคคลที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ให้ไว้แก่บริษัทฯ  ก่อนแล้วใน
ขัน้ตอนการสมคัรงาน 

ข้อมู ล อ่ อน ไห ว  (Sensitive 
Data) 

ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อนของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  เช่น เชือ้ชาติ 
ข้อมูลศาสนา ข้อมูลสุขภาพ ข้อมูลความพิการ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสหภาพ
แรงงาน ขอ้มลูชีวภาพ (เช่น ขอ้มลูภาพจ าลองใบหนา้, ลายพิมพน์ิว้มือ) เป็นตน้ 
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6. ฐำนกฎหมำยในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทฯ ไดใ้ชฐ้านกฎหมายฐานใดฐานหนึ่งหรือหลายฐานรวมกนัและฐานความยินยอม และฐานสญัญา ในการเก็บ

รวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลตามความเหมาะสมและตามบริบทของแตล่ะกรณี อนัประกอบดว้ย 
1) เพ่ือการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมาย 
2) เป็นการจ าเป็นเพ่ือประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
3) เป็นการจ าเป็นเพ่ือการป้องกนัหรือระงับอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย หรือสขุภาพของบคุคล 
4) เพ่ือการปฏิบตัิตามสญัญาหรือเพ่ือเขา้ท าสญัญา 
5) ความยินยอมของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 

 
7. กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคลที่ไดท้  าการเก็บรวบรวมไว ้เพื่อวตัถุประสงคต์ามที่ไดแ้จง้หรือไดร้บัความยินยอม
จากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล หรือดว้ยเหตุอันชอบดว้ยกฎหมายซึ่งขอ้มูลส่วนบุคคลอาจถูกใชแ้ละถูกเปิดเผยไปยังบุคคลหรือ
หน่วยงานดงัต่อไปดงันี ้
1) หน่วยงานของรฐั เช่น ศาลที่มีเขตอ านาจ ส านกังานต ารวจแห่งชาติ กระทรวงแรงงาน กรมการปกครอง กรมสรรพากร เป็นตน้ 

ตลอดจนหน่วยงานเอกชนอ่ืนใดซึ่งเป็นผูอ้อกเอกสารซึ่งปรากฏขอ้มลูส่วนบคุคล 
2) คู่สัญญา คู่คา้ หรือผูใ้หบ้ริการของบริษัทฯ ซึ่งตอ้งด าเนินการใดๆ อันเกี่ยวขอ้งกับเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น ธนาคาร 

สถาบนัการเงิน โรงพยาบาล บริษัทประกันภัย ผูใ้หบ้ริการซอฟแวร ์ผูใ้หบ้ริการสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ผูร้บัเหมาหรือผูร้บัเหมาช่วง 
ผูว้่าจา้งของบริษัทฯ เป็นตน้ 

3) สิ่งพิมพ ์หนา้เว็บไซต ์แอปพลิเคชนั หรือสื่อสงัคมออนไลนซ์ึ่งอยู่ในความดแูลของบริษัทฯ 
4) บริษัทในเครือกิจการหรือเครือธุรกิจเดียวกนัเพื่อการประกอบกิจการหรือธุรกิจร่วมกัน ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง Takasago 

Thermal Engineering Co., Ltd. นิติบคุคลตามกฎหมายแห่งประเทศญ่ีปุ่ น 
5) บคุคลอ่ืนใดที่เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลไดใ้หค้วามยินยอมไวแ้ก่บริษัทฯ 
 

8. กำรส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่ำงประเทศ 
ในการด าเนินงานปกติของบริษัทฯ ซึ่งมีการใชเ้ทคโนโลยีการจัดเก็บขอ้มูลและการติดต่อสื่อสารทางอินเตอรเ์น็ต อาจมีความ

จ าเป็นตอ้งใชแ้ละเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลดว้ยการส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยังบุคคลซึ่งอยู่ในต่างประเทศหรือองคก์าร
ระหว่างประเทศ เช่น คู่สัญญา คู่คา้ หรือผูใ้หบ้ริการของบริษัทฯ ตลอดจนบริษัทในเครือกิจการหรือเครือธุรกิจเดียวกันเพื่อการ
ประกอบกิจการหรือธุรกิจร่วมกันซึ่งอยู่ในต่างประเทศ รวมถึงใชแ้ละเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลซึ่งเกิดขึน้จากการใชง้านสื่อสาร
สนเทศและเทคโนโลยี เช่น email, office program, cloud storage, web storage, และ application ฯลฯ เนื่องจากผูใ้หบ้ริการ
ส่วนใหญ่มีการตั้ง server อยู่ในต่างประเทศ ทั้งนี ้ประเทศปลายทางหรือองคก์ารระหว่างประเทศที่รบัขอ้มูลส่วนบุคคลอาจมี
มาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลซึ่งไม่เพียงพอหรือไม่สอดคลอ้งกับ พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ  พ.ศ. 2562 ก็ได ้ซึ่งขึน้อยู่กับ
กฎหมายที่ใชบ้งัคบัในแต่ละประเทศนัน้ ๆ 
 

9. ระยะเวลำในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทฯ จะท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลเอาไวเ้ป็นระยะเวลาเท่าที่ขอ้มูลดงักล่าวจ าเป็นต่อการบรรลุวตัถุประสงคท์ี่

ก าหนดไวใ้นค าประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) นีห้รือไม่นอ้ยกว่าระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด โดยในกรณี
ทั่วไป ขอ้มูลและเอกสารเกี่ยวกบัพนักงานจะถูกเก็บรกัษาไวต้ลอดระยะเวลาการเป็นพนกังานและเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 
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นับแต่วนัสิน้สดุการจา้งพนกังานแต่ละราย ยกเวน้ขอ้มูลเกี่ยวกับประวตัิอาชญากรรม บริษัทเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลเกี่ยวกบั
ประวัติอาชญากรรมไม่เกิน 6 เดือน นับแต่วันที่การด าเนินการดังกล่าวเสร็จสิน้ส าหรบัเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลแต่ละรายตาม
วตัถุประสงคแ์ละความจ าเป็นในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล เวน้แต่จะไดร้บัความยินยอมโดยชัดแจ้งจาก
เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี ้บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลเอาไวเ้ป็นระยะเวลายาวนานกว่ากรณีดังกล่าวขา้งตน้ได ้หากบริษัทฯ ได้
พิจารณาแลว้เห็นว่าขอ้มูลหรือเอกสารดังกล่าวมีความส าคัญทางกฎหมาย ซึ่งควรต้องเก็บรกัษาไวไ้ม่นอ้ยกว่าระยะเวลาซึ่ง
สามารถใชพ้ิสจูนห์รือบงัคบัตามสิทธิไดห้รือไม่นอ้ยกว่าก าหนดอายคุวามฟ้องคดี 

 
10. สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ จะเคารพและปฏิบัติต่อสิทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลอย่างเคร่งครดั โดยเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิตาม
กฎหมายภายใตพ้ระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 ดงัต่อไปนี ้
1) สิทธิในการถอนความยินยอม ในกรณีที่ไดใ้หค้วามยินยอมไว ้(Right to withdraw consent) 
2) สิทธิขอเขา้ถึงและขอรบัส าเนาขอ้มลูส่วนบคุคล (Right to access and obtain a copy) 
3) สิทธิขอรบั ส่งหรือโอนขอ้มลูส่วนบคุคล (Right to request to receive, send, and transfer) 
4) สิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย (Right to object) 
5) สิทธิขอใหล้บหรือท าลาย หรือท าใหข้อ้มูลส่วนบคุคลเป็นขอ้มูลที่ไม่สามารถระบุตวับุคคลได ้(Right to erasure/Right to be 

forgotten) 
6) สิทธิขอระงบัการใชข้อ้มลูส่วนบคุคล (Right to restrict processing) 
7) สิทธิขอใหแ้กไ้ขขอ้มลูส่วนบคุคล (Right to rectification) 
8) สิทธิในการรอ้งเรียนต่อหน่วยงานผูมี้อ านาจก ากับดูแลในกรณีที่บริษัทฯ ละเมิดหรือไม่ปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติคุม้ครอง

ขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ.2562 (Right to file a complaint) 
 

11. มำตรกำรรักษำควำมม่ันคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทฯ ไดจ้ัดใหมี้มาตรการรกัษาความมั่นคงที่ปลอดภัยเหมาะสมและมีมาตรฐานไม่ต ่ากว่าที่กฎหมายก าหนด เพื่อป้องกัน

การสูญหาย เขา้ถึง ใช ้เปลี่ยนแปลง แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอ านาจหรือโดยมิชอบ และจักไดท้บทวน
มาตรการดงักล่าวเม่ือมีความจ าเป็นหรือเม่ือเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปเพื่อใหมี้ประสิทธิภาพในการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัที่
เหมาะสมอย่างสม ่าเสมอ 

 
12. ข้อมูลบริษัทฯ สถำนทีต่ิดต่อ และวิธีกำรติดต่อ 

บริษัท ไทยทากาซาโก จ ากดั 
อาคารบางนาทาวเวอร ์ซี ชัน้ที่ 16 
40/12 หมู่ 12 ถ. บางนา-ตราด ก.ม. 6.5 
ต.บางแกว้ อ.บางพลี จ.สมทุรปราการ 10540 
โทร. (+66) 2751-9695 ถึง 9 
https://www.thaitakasago.co.th 

 
 เอกสารค าประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) ของกลุ่มบริษัทไทยทากาซาโก ฉบบันี ้ไดถู้กปิดประกาศไวท้ี่ส  านกังาน
ใหญ่ของบริษัท ไทยทากาซาโก จ ากัด (อาคารบางนาทาวเวอร ์ซี ชั้นที่ 16 , 40/12 หมู่ 12 ถ. บางนา-ตราด ก.ม. 6.5 ต.บางแก้ว อ.บางพลี จ.

https://www.thaitakasago.co.th/
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สมุทรปราการ 10540) และ/หรือ บนเว็บไซต ์https://www.thaitakasago.co.th และ/หรือ แจง้แก่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลโดยตรง ซึ่งอาจมีการ
ทบทวน ยกเลิก หรือแกไ้ขเพ่ิมเติมนโยบายฉบบันีไ้ดใ้นภายหลงัโดยการประกาศหรือแจง้ใหท้ราบต่อไป 

https://www.thaitakasago.co.th/

